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Statut Stowarzyszenia „Środowisko dla Środowiska” 

 

Dział I 

Postanowienia Ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Środowisko dla Środowiska”.  

2. W dalszej części niniejszego Statutu Stowarzyszenie „Środowisko dla Środowiska” zwane jest 
Stowarzyszeniem.  

3. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, który wraz z nazwą 
korzysta z ochrony prawnej właściwej dla ochrony dóbr osobistych.  

4. Struktury stowarzyszenia oraz podmioty gospodarcze z nim związane mają obowiązek 
posługiwać się wspólną podstawą znaku graficznego.  

5. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe.  

6. Stowarzyszenie w swej działalności kieruje się zasadą szacunku wobec osobistych poglądów 
naukowych, religijnych i politycznych członków Stowarzyszenia oraz osób korzystających  
z pomocy Stowarzyszenia.  

§ 2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Czas działania Stowarzyszenia nie jest określony.  

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.  

2. W Stowarzyszeniu mogą działać sekcje problemowe i tematyczne, powołane do 
realizacji konkretnych celów. Zasady, tryb powoływania oraz działania sekcji określają 
regulaminy uchwalone przez Walne Zgromadzenie Członków. 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne. 

3. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci podłużnych: adresowych ogólnych i członków 
pełniących niżej określone funkcje, a także pieczęci okrągłej ze znakiem graficznym 
Stowarzyszenia.  

4. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo do używania legitymacji członkowskich oraz 
znaków przynależności do Stowarzyszenia.  

5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
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Dział II 

Cele i środki Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji 

§ 5 

1. Celami działalności Stowarzyszenia są:  

1.1 Zrzeszenie laureatów Ogólnopolskiego Konkursu na Najlepszych Absolwentów 
Wyższych Uczelni w Dziedzinie Ochrony Środowiska przeprowadzanego przez 
Fundację im. Nowickiego i Deutsche Bundesstiftung Umwelt, 

1.2 Integracja środowiska  i tworzenie więzów koleżeńskich pomiędzy laureatami 
kolejnych edycji Ogólnopolskiego Konkursu na Najlepszych Absolwentów 
Wyższych Uczelni w Dziedzinie Ochrony Środowiska przeprowadzanego przez 
Fundację im. Nowickiego i Deutsche Bundesstiftung Umwelt, 

1.3 Stworzenie multidyscyplinarnego forum wymiany informacji i doświadczeń oraz 
rozwiązywania problemów z zakresu ochrony środowiska, 

1.4 Popularyzowanie informacji i wiedzy na temat środowiska i jego ochrony, 

1.5 Promocja ochrony środowiska we współpracy międzynarodowej i w procesie 
integracji europejskiej, 

1.6 Wprowadzanie w życie kompleksowych, interdyscyplinarnych programów ochrony 
i kształtowania środowiska zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, 

1.7 Realizacja projektów i fachowe doradztwo w zakresie ochrony środowiska. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

2.1. Organizowanie, współorganizowanie oraz uczestnictwo w konferencjach, 
szkoleniach, sympozjach, sesjach naukowych, itp. przedsięwzięciach, 

2.2. Promocję prac i osiągnięć Stowarzyszenia oraz członków Stowarzyszenia 
w środkach komunikowania masowego, 

2.3. Prowadzenie działalności wydawniczej, promocyjnej oraz public relations  
w zakresie ochrony środowiska, 

2.4. Działalność edukacyjną w zakresie ochrony środowiska,  

2.5. Współpracę z ośrodkami naukowymi, uczelniami wyższymi, instytutami 
naukowymi, władzami szczebla centralnego i lokalnego, organizacjami społeczno-
kulturalnymi, fundacjami i stowarzyszeniami oraz podmiotami gospodarczymi  
i funduszami ochrony środowiska oraz innymi instytucjami w kraju i za granicą,  

2.6. Prowadzenie kursów, szkoleń i innych przedsięwzięć podnoszących kwalifikacje 
członków Stowarzyszenia, 

2.7. Prowadzenie działalności opiniotwórczej i doradczej w zakresie ochrony środowiska 
i gospodarki przestrzennej dla administracji publicznej i podmiotów gospodarczych, 

2.8. Udział w projektach i programach badawczych z zakresu ochrony środowiska. 
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§ 6 

1. Stowarzyszenie uzyskuje środki finansowe na działalność statutową w szczególności poprzez:  

1.1. składki wpisowe i składki członkowskie,  

1.2. darowizny, spadki, zapisy i odpisy, 

1.3. dochody z majątku stowarzyszenia (m.in. odsetki, lokaty bankowe, obligacje) 

1.4. ofiarność publiczną, 

1.5. dotacje i subwencje z krajowych i zagranicznych ośrodków naukowych, funduszy i 
fundacji oraz jednostek rządowych i samorządowych,  

§ 7 

1. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych, realizujących 
podobne cele. Może także wchodzić w porozumienia z innymi organizacjami tworząc koalicje lub 
związki stowarzyszeń. 

 

Dział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki. 

§ 8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1.1. Zwyczajnych, 

1.2. Wspierających, 

1.3. Honorowych. 

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które są laureatami 
Ogólnopolskiego Konkursu na Najlepszych Absolwentów Wyższych Uczelni w Dziedzinie 
Ochrony Środowiska przeprowadzanego przez Fundację im. Nowickiego i Deutsche 
Bundesstiftung Umwelt, akceptują i wspierają działalność Stowarzyszenia. 

3. Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 

3.1. czynnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i w Walnym Zgromadzeniu 
Członków,  

3.2. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3.3. opłacania składek członkowskich, a także innych opłat wynikających ze Statutu  
i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3.4. dbania o dobre imię własne i Stowarzyszenia, 

3.5. dochowania tajemnicy danych osobowych i prywatności członków Stowarzyszenia  
i osób korzystających z pomocy Stowarzyszenia lub ze Stowarzyszeniem 
współpracujących 
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3.6. dochowania tajemnicy w zakresie planowanych i realizowanych przez 
Stowarzyszenie przedsięwzięć. 

4. Członek zwyczajny ma prawo: 

4.1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

4.2. korzystania z majątku, dorobku i innych form działalności Stowarzyszenia na 
ogólnie przyjętych zasadach,  

4.3. udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie, 

4.4. zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, która akceptuje 
cele Stowarzyszenia i pragnie wspierać jego działalność poprzez świadczenie pomocy 
merytorycznej, rzeczowej, finansowej lub organizacyjnej. Forma wsparcia zostanie wskazana  
w deklaracji. 

6. Członek wspierający będący osobą prawną jest reprezentowany w Stowarzyszeniu przez 
upoważnioną osobę, zgodnie ze statutem obowiązującym daną osobę prawną. 

7. Członek wspierający lub jego przedstawiciel (w przypadku osób prawnych) jest zobowiązany do: 

7.1. wspierania działalności Stowarzyszenia w zadeklarowany przez siebie sposób, 

7.2. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

7.3. dbania o dobre imię własne i Stowarzyszenia, 

7.4. dochowania tajemnicy danych osobowych i prywatności członków Stowarzyszenia  
i osób korzystających z pomocy Stowarzyszenia lub ze Stowarzyszeniem 
współpracujących, 

7.5.  dochowania tajemnicy w zakresie planowanych i realizowanych przez 
Stowarzyszenie przedsięwzięć. 

8. Członek wspierający lub jego przedstawiciel (w przypadku osób prawnych) ma prawo 
uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia oraz wszystkich pracach 
Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

9. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna o wybitnych zasługach dla 
ochrony środowiska lub dla Stowarzyszenia i wyrażająca poparcie dla celów Stowarzyszenia.  

10. Członek honorowy zobowiązany jest do: 

10.1. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

10.2. dbania o dobre imię własne i Stowarzyszenia, 

10.3. dochowania tajemnicy danych osobowych i prywatności członków Stowarzyszenia  
oraz osób korzystających z pomocy Stowarzyszenia lub ze Stowarzyszeniem 
współpracujących, 

10.4. dochowania tajemnicy w zakresie planowanych i realizowanych przez 
Stowarzyszenie przedsięwzięć. 
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11. Członek honorowy ma prawo: 

11.1. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia i we 
wszystkich pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym, 

11.2.  udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie, 

11.3.  korzystania z dorobku i innych form działalności Stowarzyszenia na ogólnie 
przyjętych zasadach. 

§ 9 

1. Osoby nie będące członkami Stowarzyszenia, a pozostające ze Stowarzyszeniem w związku 
poprzez bycie laureatami Ogólnopolskiego Konkursu na Najlepszych Absolwentów Wyższych 
Uczelni w Dziedzinie Ochrony Środowiska przeprowadzanego przez Fundację im. Nowickiego  
i Deutsche Bundesstiftung Umwelt, mogą również liczyć na pomoc Stowarzyszenia w zakresie  
i w sposób ustalony przez władze Stowarzyszenia, a pozostający w zgodzie z działalnością 
statutową Stowarzyszenia.  

§ 10 

1. Członkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, która:  

1.1 spełnia warunki wymienione w Dziale III § 8, 

1.2 złożyła stosowną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia, 

1.3 wpłaciła składkę wpisową w wysokości ustalonej przez władze Stowarzyszenia dla 
poszczególnych kategorii członków wymienionych w Dziale III § 8, 

1.4 została przyjęta w poczet członków uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Od decyzji Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia przysługuje 
prawo wniesienia odwołania do Walnego Zgromadzenia Członków (na ręce Zarządu) w terminie 
30 dni od dnia doręczenia decyzji odmownej.  

§ 11 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:  

1.1 dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, zadeklarowanego na piśmie  
i dostarczonego do Zarządu, 

1.2 pozbawienia członkostwa uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków na wniosek 
Sądu Koleżeńskiego z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwał władz 
Stowarzyszenia, 

1.3 śmierci członka, 

1.4 likwidacji osoby prawnej, 

1.5 prawomocnego wyroku skazującego za zbrodnie lub występek. 

2. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia jest ostateczna. 
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Dział IV 

Struktura i władze Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Organami Stowarzyszenia są:  

1.1. Walne Zgromadzenie Członków,  

1.2. Zarząd Stowarzyszenia, 

1.3. Komisja Rewizyjna, 

1.4. Sąd Koleżeński. 

§ 13 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenia Członków.  

2. W skład Walnego Zgromadzenia Członków wchodzą wszyscy członkowie zwyczajni 
Stowarzyszenia. 

3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków w szczególności należy:  

3.1. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian, 

3.2. uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

3.3. wybór oraz odwoływanie całości lub części Zarządu, Komisji Rewizyjnej  
i Sądu Koleżeńskiego wraz z powierzeniem członkom Zarządu 
odpowiednich funkcji, 

3.4. uchwalanie budżetu na wniosek Zarządu, 

3.5. uchwalanie Rocznych Planów Działalności Stowarzyszenia, przedstawianych przez 
Zarząd, 

3.6. akceptacja informacji o wykonaniu Rocznego Planu Działalności,  

3.7. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3.8. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3.9. uchwalanie długookresowych strategii rozwoju i działalności Stowarzyszenia, 

3.10. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków 
Stowarzyszenia oraz przez jego władze, 

3.11. podejmowanie ostatecznych uchwał w sprawach odwoławczych od decyzji i uchwał 
Zarządu, 

3.12. decydowanie o przystąpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych 
i międzynarodowych, 

3.13. decydowanie o skreśleniu członków na wniosek Sądu Koleżeńskiego, 

3.14. rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Sądu 
Koleżeńskiego i Zarządu, 



 7 

3.15. uchwalanie minimalnych wysokości składek wpisowych i składek 
członkowskich, 

3.16. uchwalanie maksymalnej wysokości kwoty (w skali roku), na jaką Zarząd 
może samodzielnie zaciągać zobowiązania majątkowe,  

3.17. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

§ 14 

1. Walne Zgromadzenia Członków zwoływane jest przez Zarząd nie rzadziej niż raz na rok.  
O terminie Walnego Zgromadzenia Członków, miejscu i projekcie porządku obrad wraz z opisem 
planowanych uchwał, regulaminów lub ewentualnych zmian w statucie, które mają zostać 
podjęte zawiadamia się członków na piśmie lub w inny ogólnie zaakceptowany sposób najpóźniej 
21 dni przed terminem Zgromadzenia z obowiązkiem wysłania wiadomości zwrotnej przez 
członków o otrzymaniu informacji.  

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd z własnej 
inicjatywy lub na pisemny wniosek 1/4 członków, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
podających projekt porządku obrad i uchwał, regulaminów lub ewentualnych zmian w statucie 
proponowanych do rozpatrzenia. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Członków, miejscu i porządku obrad wraz z opisem planowanych uchwał, które mają zostać 
podjęte zawiadamia się członków na piśmie lub w innych ogólnie zaakceptowany sposób 
najpóźniej 14 dni przed terminem zebrania z obowiązkiem wysłania wiadomości zwrotnej przez 
członków o otrzymaniu informacji. Obowiązek powiadomienia spoczywa na Zarządzie. 

3. Porządek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków oraz Walnego 
Zgromadzenia Członków przygotowywany jest przez Zarząd. Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie Członków oraz Walne Zgromadzenie Członków może zaproponowany porządek 
obrad zmienić lub rozszerzyć.  

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów.  

5. Do zmian Statutu, odwołania członka władz Stowarzyszenia oraz rozwiązania Stowarzyszenia 
niezbędna jest kwalifikowana większość 2/3 głosów przy obecności 2/3 członków.  

6. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków są ważne:  

6.1. w pierwszym terminie - przy obecności co najmniej połowy członków,  

6.2. w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych, przy czym - o ile nie podano 
inaczej - drugi termin wyznaczony jest jako termin o godzinę późniejszy niż 
pierwszy. 

7. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków otwiera Prezes Zarządu lub osoba przez niego 
wskazana.  

8. Głosowanie jest tajne w sprawach dotyczących wyboru władz Stowarzyszenia oraz w sprawach 
dotyczących skreślania członków Stowarzyszenia.  

9. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków są zamknięte, o ile dane Zgromadzenie nie 
postanowi inaczej.  
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§ 15 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.  

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego pracami. 

3. Zarząd składa się z pięciu członków zwyczajnych Stowarzyszenia wybieranych przez Walne 
Zgromadzenie Członków. 

4. Na czele Zarządu Stowarzyszania stoi Prezes Stowarzyszenia, wybierany większością 2/3 głosów 
Walnego Zgromadzenia Członków. Pozostali członkowie Zarządu – Pierwszy Wiceprezes, Drugi 
Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik - wybierani są na poszczególne funkcje bezwzględną 
większością głosów Walnego Zgromadzenia Członków. 

5. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd ustala plan działalności na okres swojej kadencji, a o 
dokonanych ustaleniach powiadamia Walne Zgromadzenie Członków. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Mogą w nich brać udział z głosem 
doradczym zaproszone osoby spośród członków Stowarzyszenia, jak i spoza niego. 

7. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności nie mniej niż połowy 
Członków Zarządu. Członek Zarządu nie zgadzający się z podjętą uchwałą może zgłosić do 
protokołu umotywowane zdanie odrębne. Nie zwalnia go to jednak z obowiązku stosowania się 
do podjętej uchwały.  

8. Uchwały podejmowane w trakcie posiedzenia Zarządu wymagają podpisu wszystkich członków 
obecnych na posiedzeniu, w tym obowiązkowo Prezesa lub jednego z Wiceprezesów. 

9. Do obowiązków Zarządu w szczególności należy: 

9.1. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa, ze Statutem, uchwałami i regulaminami Walnego Zgromadzenia 
Członków, 

9.2. składanie rocznych pisemnych sprawozdań ze swojej działalności przed Komisją 
Rewizyjną, 

9.3. opracowywanie budżetu Stowarzyszenia i sprawozdań budżetowych, 

9.4. przygotowywanie Rocznych Planów Działalności Stowarzyszenia do uchwalenia 
przez Walne Zgromadzenie Członków, 

9.5. przygotowywanie Długoterminowych Strategii Rozwoju i Działalności 
Stowarzyszenia do akceptacji przez Walne Zgromadzenie Członków,  

9.6. zwoływanie i przygotowywanie obrad Walnego Zgromadzenia Członków, w tym 
przygotowywanie porządku obrad, 

9.7. przyjmowanie  członków Stowarzyszenia, 

9.8. prowadzenie działalności informacyjnej wewnątrz i na zewnątrz Stowarzyszenia, 

9.9. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, nawiązywanie i utrzymywanie 
kontaktów, 

9.10. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 
Stowarzyszenia. Zobowiązania zaciągane przez Zarząd nie mogą przekroczyć 
kwoty ustalonej przez Walne Zgromadzenie Członków. 

10. Gdy uchwały, o których mowa w § 13 pkt. 3.7 i 3.8 nie zostaną podjęte, Zarząd ulega rozwiązaniu.  
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11. Nowy Zarząd zostaje powołany na tym samym Walnym Zgromadzeniu Członków, na którym 
odwołano poprzedni Zarząd. 

12. Do reprezentowania ogółu Stowarzyszenia na zewnątrz uprawnieni są członkowie Zarządu lub 
upoważnieni przez Zarząd przedstawiciele. Pełnomocnictwo udzielone jest przez nie mniej niż 
dwóch członków Zarządu, w tym obligatoryjnie przez Prezesa lub jednego z Wiceprezesów. 

13. Do kontaktów z mediami może zostać powołany uchwałą Zarządu Rzecznik Prasowy 
Stowarzyszenia. 

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontroli działalności Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków zwyczajnych Stowarzyszenia wybranych 
bezwzględną większością głosów przez Walne Zgromadzenie Członków.  

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego i jego 
zastępcę oraz określa tryb swego działania, a o swoim wyborze powiadamia Walne 
Zgromadzenie Członków. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w obradach Zarządu z głosem 
doradczym. 

6. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

6.1. kontrola wykonania Rocznego Planu Działalności oraz zgodności tego planu z 
długoterminową strategią i przedstawianie informacji na ten temat Walnemu 
Zgromadzeniu Członków, 

6.2. składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu Członków, 

6.3. kontrola pracy Zarządu oraz całokształtu działalności Stowarzyszenia, co do 
prawidłowości oraz zgodności ze Statutem i Uchwałami Walnego Zgromadzenia 
Członków ze szczególnym uwzględnieniem jego działalności finansowej. Kontrola 
taka przeprowadzana jest raz w roku. Wnioski z kontroli Komisja Rewizyjna 
przedstawia na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

7.1. przedstawianie Zarządowi wniosków wynikających z przeprowadzonej 
kontroli, 

7.2. zwoływanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Członków w przypadku 
niewywiązania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 

7.2.1. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków w przypadku nie zwołania 
go przez Zarząd w terminie lub trybie przewidzianym w Statucie, 

7.3. składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków wniosków o uchylenie 
uchwał Zarządu sprzecznych z postanowieniami Statutu lub linią 
programową Stowarzyszenia, 

7.4. składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków wniosków o udzielenie lub 
odmowę udzielenia absolutorium władzom Stowarzyszenia, 
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7.5. kierowanie wniosków do Sądu Koleżeńskiego o natychmiastowe 
zawieszenie w czynnościach Członka Zarządu Stowarzyszenia za odmowę 
udostępnienia wszystkich dokumentów Stowarzyszenia. 

8. Zarząd oraz poszczególni członkowie Zarządu zobowiązani są:  

8.1. udzielać Komisji Rewizyjnej wszelkich informacji, 

8.2. udostępniać materiały i dokumenty niezbędne w pracy Komisji Rewizyjnej, chyba że 
sprzeciwiają się temu przepisy prawa. 

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, gdy podjęte zostają zwykłą większością głosów przy 
obecności nie mniej niż połowy Członków Komisji Rewizyjnej.  

§ 17 

1. Sąd Koleżeński składa się z trzech do siedmiu członków zwyczajnych Stowarzyszenia 
wybranych bezwzględną większością głosów przez Walne Zgromadzenie Członków. Sąd 
Koleżeński wybiera spośród swego grona Przewodniczącego i uchwala regulamin swego 
działania.  

2. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego w szczególności należy: 

2.1. rozpatrywanie skarg wnoszonych w trybie omówionym w § 17 ust. 3, 

2.2. rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia. 

3. Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim jest otwierane na wniosek:  

3.1. osoby dotkniętej niewłaściwym postępowaniem, 

3.2. grupy pięciu członków,  

3.3. Komisji Rewizyjnej,  

3.4. Zarządu Stowarzyszenia,  

3.5. własny Sądu Koleżeńskiego.  

4. Sąd Koleżeński rozpatruje wniosek najpóźniej w ciągu czterech tygodni od jego złożenia.  

5. Uchwały Sądu Koleżeńskiego zostają przesłane na piśmie członkowi, którego dotyczą najpóźniej 
w 21 dni od daty podjęcia uchwały.  

6. Sąd Koleżeński, po rozpatrzeniu wniosku, może:  

6.1. uznać wniosek za bezzasadny,  

6.2. wyrazić dezaprobatę dla postępków członka,  

6.3. udzielić nagany członkowi,  

6.4. w wypadku powtórnej nagany zawiesić w prawach członka na okres od 1 do 6 
miesięcy,  

6.5. wnioskować do Walnego Zgromadzenia Członków o wykluczenie członka ze 
Stowarzyszenia,  

6.6. zawiesić w czynnościach Członka Zarządu,  

6.7. uchylić mandat we władzach Stowarzyszenia.  
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7. Uchwały Sądu Koleżeńskiego są ważne, gdy podjęte zostają zwykłą większością głosów przy 
obecności nie mniej niż połowy Członków Sądu Koleżeńskiego 

8. Jeżeli rozpatrywana sprawa dotyczy Członka Sądu Koleżeńskiego zostaje on wykluczony z prac 
Sądu Koleżeńskiego na czas postępowania.  

9. W wypadku określonym w § 17 ust. 6.5, 6.6. i 6.7 przysługuje członkowi odwołanie, które zostaje 
złożone na piśmie w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem, pod 
obrady Walnego Zgromadzenia Członków na ręce Zarządu Stowarzyszenia.  

§ 18 

1. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia podczas 
kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród nie wybranych kandydatów,  
w oparciu o liczbę uzyskanych głosów. Liczba wybranych w ten sposób członków danych władz 
nie może przekroczyć 2/5 składu członków Zarządu oraz 1/3 w przypadku pozostałych władz 
Stowarzyszenia.  

2. W przypadku braku lub niewystarczającej liczby nie wybranych kandydatów ogłasza się wybory 
uzupełniające.  

3. Jeśli ktoś z członków Zarządu ustąpi w czasie trwania kadencji lub, jeśli jego członkostwo w 
Stowarzyszeniu wygaśnie, jego następca wybierany jest na najbliższym Walnym Zgromadzeniu 
Członków.  

4. Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego wybierani są przez Walne 
Zgromadzenie Członków w głosowaniu tajnym chyba, że członkowie biorący udział w Walnym 
Zgromadzeniu Członków opowiedzą się jednogłośnie w głosowaniu jawnym za jawnym 
głosowaniem. 

5. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego trwa dwa lata. Jeżeli Walne 
Zgromadzenie Członków nie wybierze w wyznaczonym terminie członków danej władzy, ich 
kadencja ulega przedłużeniu automatycznie o kolejny rok.  

§ 19 

1. Członkostwo w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej i Sądzie Koleżeńskim ustaje wskutek:  

1.1. upływu kadencji,  

1.2. ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,  

1.3. rezygnacji ze sprawowania danej funkcji we władzach Stowarzyszenia, 

1.4. uchylenia mandatu przez Sąd Koleżeński,  

1.5. odwołania przez Walne Zgromadzenie Członków.  

2. Jeżeli Komisja Rewizyjna wnioskowała o nieudzielanie absolutorium Zarządowi lub w czasie 
upływającej kadencji Członek władz złamał Statut, Uchwałę lub Regulamin (a co stwierdził Sąd 
Koleżeński), to absolutorium zostaje udzielone z mocą 2/3 głosów Walnego Zgromadzenia 
Członków. W pozostałych przypadkach absolutorium udzielane zostaje zwykłą większością 
głosów.  

3. W stosunku do Zarządu, który nie uzyskał absolutorium, wniosek o jego odwołanie może złożyć 
każdy członek biorący udział w Walnym Zgromadzeniu Członków, chociażby sprawa ta nie była 
ujęta w porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków.  
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4. Członkowie władz, którzy nie uzyskali absolutorium, nie mogą pełnić żadnych funkcji we 
władzach Stowarzyszenie następnej kadencji.  

5. W przypadku zaprzestania z jakiejkolwiek przyczyny pełnienia obowiązków przez członka władz 
Stowarzyszenia, wszelkie druki firmowe, pieczątki i oznaki władzy Stowarzyszenia ulegają 
bezwarunkowemu zwrotowi lub zniszczeniu.  

§ 20 

1. Do obsługi administracyjnej i statutowej Stowarzyszenia Zarząd może powołać Sekretariat 
Stowarzyszenia, określając jego organizację i zakres czynności.  

 

 

Dział V 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 21 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią fundusze, nieruchomości i ruchomości. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje między innymi: 

2.1. ze składek wpisowych i składek członkowskich,  

2.2. ze świadczeń członków wspierających,  

2.3. z darowizn,  

2.4. z dotacji i subwencji,  

2.5. z zapisów i spadków,  

2.6. z dochodów z własnej działalności, ze środków z funduszy publicznych, z 
kontraktów i grantów, 

2.7. z dochodów od nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w 
użytkowaniu Stowarzyszenia,  

2.8. z dochodów z majątku Stowarzyszenia, z dochodów z kapitału (odsetki, 
lokaty, akcje, fundusze powiernicze), 

2.9. ze zbiórek publicznych prowadzonych zgodnie z obowiązującymi w tej 
materii przepisami szczegółowymi, 

§ 22 

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej Stowarzyszenie może nabywać prawa i 
zaciągać zobowiązania.  

2. Dokumenty dotyczące spraw majątkowych podpisuje dwóch Członków Zarządu, w tym 
obligatoryjnie Prezes lub Skarbnik. Zarząd może zaciągać zobowiązania majątkowe samodzielnie 
do kwoty ustalonej przez Walne Zgromadzenie Członków, we wszystkich innych przypadkach 
decyzję podejmuje Walne Zgromadzenie Członków.  
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3. Inne osoby będące członkami Stowarzyszenia mogą dokonywać czynności prawnych w imieniu 
Stowarzyszenia wyłącznie na podstawie ważnego pełnomocnictwa udzielonego przez nie mniej 
niż dwóch członków Zarządu, w tym obligatoryjnie przez Prezesa lub jednego z Wiceprezesów.  

4. Do odbioru korespondencji skierowanej do Stowarzyszenia jako ogółu uprawniony jest Prezes 
oraz Sekretarz, chyba, że Zarząd w drodze uchwały postanowi inaczej. Sekretarz prowadzi rejestr 
korespondencji. 

 

 

Dział VI 

Postanowienia końcowe. 

§ 23 

1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zgromadzenie Członków w trybie przewidzianym w § 14 ust. 5.  

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określić cel, na który zostanie przeznaczony 
majątek Stowarzyszenia; jeśli cel określony nie zostanie, majątek Stowarzyszenia przechodzi 
w majątek Fundacji im. Nowickiego. 

3. Jeśli uchwała, o której mowa w § 23 ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia 
są Skarbnik i Sekretarz Stowarzyszenia.  

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się odpowiednie przepisy prawa 
polskiego, a w szczególności ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

 


